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TERMO DE REFERÊNCIA Nº 001/2023  
 

Contratação de Pessoa Física para realizar serviços de Assistência de 
Campo para atendimento às demandas do Projeto Semeando Água no 
âmbito da parceria com o Programa Refloresta-SP estabelecida por meio de 
Termo de Colaboração com a SEMIL.  
 

Responsável: Alexandre Uezu  
Cargo: Assistente de Campo 

Data: 09/08/2023 
 

1) CONTEXTO  

O Projeto Semeando Água, do IPÊ, atuante na região do Sistema Cantareira há 

mais de dez anos, em colaboração com o Estado de São Paulo, por meio da 

Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística (SEMIL-SP) possibilitará, 

nos próximos dezesseis meses, a expansão de ações para a conservação dos 

recursos hídricos do Sistema Cantareira para mais 160 hectares da região.  

Com patrocínio da ARSESP – Agência Reguladora de Serviços Públicos do 

Estado de São Paulo, o termo de colaboração, visa desenvolver ações na Área 

de Proteção Ambiental - APA Sistema Cantareira, para que se possa, 

posteriormente, serem convertidas pela ARSESP em atividades adequadas e 

eficientes nas ações relacionadas à conservação de mananciais visando a 

segurança hídrica, zelando pela constante melhoria da qualidade, produtividade e 

eficiência, bem como a preservação, conservação e recuperação dos mananciais 

nos municípios regulados pela ARSESP, definindo posteriormente, padrões e 

parâmetros de qualidade dos serviços e de desempenho de seus prestadores 

relativos.  

 

2) O PROJETO 
O projeto Semeando Água vinculado ao Instituto de Pesquisas Ecológicas (IPÊ), 

atua na região do Sistema Cantareira desde 2011 com restauração ecológica, 

implantação e manejo de pastagens ecológicas e de outros sistemas produtivos, 

com o objetivo de criar um impacto positivo através da criação de sistemas 

agrícolas sustentáveis integrados com o meio ambiente, que fortaleçam as 
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comunidades locais e contribuam para um futuro mais resiliente e próspero do 

sistema e da comunidade em seu entorno. Em parceria com a Secretaria de 

Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente (SEMIL), o Programa Refloresta SP- 

Semeando Água planeja implantar até dezembro de 2024, 160 hectares de 

manejo de pastagem ecológica, florestas multifuncionais e de restauração 

ecológica. 

 

3) OBJETO DA CONTRATAÇÃO  
Quatro (04) assistentes de campo. 
 

4) IDENTIFICAÇÃO SERVIÇO 

Contratação pelo IPÊ de quatro (04) assistentes de campo sob o regime de 

contratação CLT pelo prazo determinado de 15 meses, com possibilidade de 

prorrogação, para atuar nas atividades de campo para as implantações e manejo 

dos sistemas de manejo de pastagem ecológica, florestas multifuncionais e de 

restauração ecológica. 

 

5) JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 

Está previsto no plano de trabalho do projeto a contratação de assistentes de 

campo para realizarem a implantação e manejo de pastagem ecológica, florestas 

multifuncionais e de restauração ecológica, totalizando 160 hectares divididos 

entre as propriedades selecionadas. 

 

6) RESPONSABILIDADES E ATIVIDADES 
As atividades a serem desempenhadas envolvem os serviços estabelecidos 

abaixo nas rotinas de campo relacionadas ao manejo de pastagem ecológica, 

florestas multifuncionais e de restauração ecológica. O Assistente de Campo será 

responsável por auxiliar na implementação e manejo desses sistemas, seguindo 

as diretrizes estabelecidas. Os serviços incluem atividades operacionais 

necessárias para o desenvolvimento e monitoramento dos sistemas, sendo parte 

de suas funções: 
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Implementação e Manejo: Preparo do solo, plantio de árvores, manutenção de 

pastagens e florestas, e monitoramento do crescimento e saúde das plantas. 

Trabalhará com enxada, roçadeiras, moto perfuradores e ocasionais e estudadas 

aplicações de herbicidas. 

 

Infraestrutura e Conservação: Construção e manutenção de cercas, instalação de 

infraestrutura e práticas de conservação, contribuindo para a sustentabilidade e 

preservação dos recursos naturais. 

 

7) INSUMOS NECESSÁRIOS  

As atividades acima previstas serão desenvolvidas na região do Sistema 

Cantareira nas propriedades selecionadas pelo Semeando Água.  

O Assistente contratado terá como insumo básico para o trabalho as ferramentas 

e EPIs fornecidos pelo IPÊ e produtores participantes do projeto.  

Terá que assinar um “Termo de Responsabilidade de Uso de Ferramentas” que é 

utilizado para formalizar o compromisso do usuário em adotar todas as 

precauções necessárias ao utilizar ferramentas que apresentam riscos potenciais, 

garantindo que o trabalhador está ciente dos perigos envolvidos no uso dessas 

ferramentas. 

Além do salário acordado, o IPÊ fornecerá reembolso para alimentação, pedágios 

e combustível para as atividades executadas exclusivamente nas ações previstas 

pela equipe de coordenação, com comprovação dos gastos por meio de nota fiscal 

ou recibo. Com exceção dos casos de abastecimento realizados em postos 

conveniados com o projeto. 

 

8) REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA E DURAÇÃO DO CONTRATO:  
A remuneração pode variar de R$1.550,00 a R$1.626, a depender da 

comprovação de experiência do candidato, para uma jornada de 40 horas 

semanais, de segunda a sexta-feira, das 9h às 18h, com uma hora de almoço. O 

contrato de trabalho é pelo tempo determinado de 15 meses, com possibilidade 

de ser prorrogado.  
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9) QUALIFICACÃO 
Para ser elegível para a posição de Assistente de Campo, os candidatos devem 

atender aos seguintes requisitos: 

a) Habilidade para operar equipamentos agrícolas e ferramentas de manejo 

florestal de forma segura; 

b) CNH categoria B válida; 

c) Ter espírito de trabalho em equipe, dinamismo, pró-atividade, planejamento, 

organização, foco e ágil na execução de suas atividades, bem como 

desenvoltura no encaminhamento e soluções de problemas;  

d) Residir em Piracaia, Nazaré Paulista ou municípios próximos; 

 

Embora não sejam obrigatórios os seguintes requisitos serão esperados: 

a) Experiência prévia em trabalhos de campo envolvendo implantação e 

manejo de pastagem ecológica, florestas multifuncionais e de restauração 

ecológica.; 

b) Conhecimento sobre práticas de manejo do solo, culturas agrícolas, 

silvicultura e princípios de restauração ecológica; 

 

10) COMO SE CANDIDATAR  
Encaminhar Currículo (cv) para o e-mail: semeandoagua@ipe.org.br até as 23:59 

horas (meio noite) do dia 30.08.2023. 

Ou deixar cópia impressa do currículo na sede do IPÊ aos cuidados de 

Alexandre Uezu, identificado com nome e cargo da candidatura: Rod. Dom 

Pedro I, km 47 – Nazaré Paulista, SP, Brasil – Caixa Postal 47. CEP: 12.960-

000. 

 

Assunto: Candidatura Programa Refloresta SP - Semeando Água: Assistente 
de Campo 

 

11) CRONOGRAMA DE CONTRATAÇÃO 
1. Divulgação do Edital 08.08.2023.  

2. Prazo de Inscrição 30.08.2023 
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3. Análise dos Currículos 30.08.2023 a 01.09.2023 

4. Entrevistas e Avaliação 04.09.2023 a 15.09.2023 

5. Comunicação de resultado e encaminhamento do contrato até 20.09.2023 

6. Iniciar execução dos serviços após assinatura do contrato. 

10) SUPERVISÃO  

A supervisão da execução das atividades do profissional contratado para 

execução dos serviços descritos neste termo de referência será, em última 

instância, responsabilidade da Gerência do projeto Semeando Água/IPÊ. 

 

12) MET́ODO DE AVALIACA̧Õ  

A seleção irá considerar a qualificação técnica e a entrevista. A avaliação seguirá 

as seguintes pontuações: 

# Detalhamento Critério 
habilitação 

Pontos do 
Critério 

Classificatório 
1. Experiência prévia no campo  0 a 5 

2. 
Conhecimento de práticas de manejo 
do solo, culturas agrícolas, silvicultura 
e princípios de restauração ecológica; 

 0 a 5 

3. Residir em Piracaia, Nazaré Paulista 
ou municípios próximos. sim/não  

4. Habilidade para operar equipamentos 
e ferramentas agrícolas e de manejo.  0 a 5 

5. CNH categoria B  sim/não  
6. Experiência em trabalho de equipe sim/não  
7. Formação técnica ou acadêmica sim/não  

Os candidatos que obtiverem a maior nota serão convidados para as 

negociações subsequentes. 


